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Buone prassi di multifunzionalita nello sviluppo rurale
Raccolta di esperienze aziendali

Introduzione

Il documento “Buone prassi di multifunzionalita nello sviluppo rurale - Raccolta di esperienze aziendali”
¢ allegato al manuale “Agriturismo e multifunzionalita dell’azienda agricola. Strumenti e tecniche per il
management”.

Per buone prassi (o buone pratiche) si intendono le esperienze, le procedure o le azioni piu significative
che hanno permesso, relativamente al contesto di attivita agrituristiche e multifunzionali e rispetto ad
obiettivi preposti, di ottenere i migliori risultati.

Parallelamente alla redazione del manuale, sono stati incontrati ed intervistati numerosi imprenditori
agricoli: I'attivita & consistita nell’'individuazione, analisi e descrizione di 20 buone prassi di successo
italiane ed estere (4 estere e le restanti italiane).

Le buone pratiche, attraverso il racconto delle esperienze imprenditoriali, I'analisi e la rappre-
sentazione dei modelli aziendali, possono costituire un valido riferimento per la progettazione
dell'impresa, il corretto approccio al mercato, l'integrazione forte tra attivita agricola e ospitalita
e attivita connesse, relazioni e interazioni territoriali, la capacita di diversificazione e innovazione.
Le aziende incontrate e descritte, sono rappresentative delle tante aziende che nel rispetto delle
leggi hanno interpretato e continuano ad interpretare al meglio il ruolo dell'impresa agricola,
diversificandone le funzioni e le fonti di reddito.

Le buone pratiche in sintesi

La compilazione della scheda di rilevazione, insieme all'incontro diretto con gli imprenditori, ha
consentito di portare a conoscenza della Rete Rurale Nazionale e, tramite essa, delle ammin-
istrazioni ed agenzie regionali competenti in agricoltura e delle altre imprese agricole, alcune
esperienze significative, rintracciando e facendo emergere quei fattori di successo che han-
no favorito la crescita economica, occupazionale e sociale delle imprese intervistate. Senza
pretesa di completezza, l'insieme delle buone pratiche pud certamente costituire uno spaccato
dell’agricoltura multifunzionale in Italia e in Europa.

Le buone pratiche individuate saranno divulgate anche con I'intento di avviare la costruzione di una ‘co-
munita di pratiche’ multifunzionali che, attraverso il confronto e lo scambio di esperienze valide, possa
produrre apprendimento continuo ed informale e conoscenza organizzata e di qualita, valorizzando le
conoscenze e le esperienze dei singoli.

Lo studio conferma come i percorsi aziendali abbiano seguito tappe graduali: riconversioni
colturali, riordini fondiari, conversione al biologico, restauro fabbricati rurali, trasformazione e vendita
diretta, avvio dell’ospitalita e a traino dellaristorazione (o viceversa), investimenti in energie rinnovabili,
apertura canali di comunicazione via web (sito e poi i social network), creazione di relazioni e partner-
ship, interazioni e reti territoriali.

Istinto, coraggio e lungimiranza (in alcuni casi anche incoscienza e spontaneita) alla base delle scelte
di investire - con successo - tempo e risorse nella diversificazione delle attivita e nell'innovazione, ac-
compagnate dalla consapevolezza dell'importanza della formazione professionale, delle buone relazioni
e delle partnership nel territorio. Sensibilita e capacita di adattamento, inoltre, hanno permesso di ri-
conoscere il valore di una efficace comunicazione, dei canali web e delle tecnologie, utilizzandoli con
successo.

Circa gli effetti generati e le ricadute prodotte, tra le tante, citiamo l'occupazione creata per i familiari
e - in quasi tutti i casi - per residenti e abitanti locali; il recupero e la messa a valore di terreni, edifici e
case rurali, di intere aree (salvate dal dissesto e dall’'abbandono); la “rinascita” di cultivar e razze quasi
scomparse o prodotti e lavorazioni dimenticate.




Un quadro di sintesi in numeri delle 16 buone prassi italiane:

869 ettari coltivati (la maggior parte localizzati in collina e coltivati con metodo
biologico)

186 persone occupate (tra familiari e collaboratori, fissi e stagionali)

395 posti letto totali e 962 posti a sedere

Oltre 35.000 notti e circa 118.000 pasti venduti; circa 8.000 degustazioni offerte; oltre
25.000 bambini ospitati per le attivita didattiche e sociali

Oltre 40 tonnellate di olio extravergine d'oliva prodotte, vendute prevalentemente (con
gli altri prodotti) sul mercato locale

Quasi una azienda su due (7 su 16) svolge attivita sociali

Poco piti di una azienda su due (9 su 16) usa fonti energetiche alternative (fotovoltaico)

Tre aziende su quattro (12 su 16) offrono una connessione internet Wi-Fi gratuita

Tutte hanno partnership e collaborazioni territoriali formalizzate: consorzi, Gal, reti di
imprese, associazioni

Sul totale degli investimenti aziendali, in media il 18,5% proviene da risorse pubbliche (PSR
2007-2013, PSR 2002-2006, programmi Leader dei GAL), destinate principalmente a conver-
sione colturale, riordino fondiario, primo insediamento, ristrutturazione degli edifici rurali,
laboratori di trasformazione, sale ristorazione, annessi agricoli, arredi, macchinari, viabilita
interna, recinzioni, aree giochi.

A seguire 'elenco dei principali e pit comuni punti di forza e criticita, che riportiamo cosi come ce li
hanno raccontati le imprenditrici e gli imprenditori incontrati.

A tutti loro va la nostra gratitudine.




PUNTI DI FORZA

Accoglienza familiare (convivialita), atmosfera e clima aziendale

Conduzione familiare

Qualita dei prodotti, genuinita dei menu proposti

Senso di appartenenza, coinvolgimento, fiducia e partecipazione dei collaboratori
Possibilita di mangiare prodotti aziendali e di “vederne” la provenienza
Formazione e professionalita dell'imprenditore e dei collaboratori

Contatto diretto con il consumatore

Una buona comunicazione

Rete e collaborazione con altre imprese

Diversificazione dell’attivita e sinergia fra attivita agricola e attivita di diversificazione
Certificazioni ambientali e di origine dei prodotti e dei servizi

Innovazione nei processi produttivi

Vicinanza ad un importante sito culturale

Cura e bellezza della campagna e del paesaggio, cura degli spazi verdi aziendali
Qualita dell’accoglienza, cordialita

Attivita sportive

Disponibilita e qualita degli spazi interni ed esterni

Risorse ambientali, archeologiche e territoriali

Sinergia e messa a sistema delle diverse attivita dell’azienda

Costruzione di reti nel territorio per la collaborazione tra aziende

Mercato fondato su qualita, fiducia e reputazione

“Personalita” dell'offerta

Biodiversita, biologico, basso impatto ambientale dell'aziendale

CRITICITA

e Burocrazia

e Confusione normativa (sovrapposizione norme e margini interpretativi delle norme)
e Livellodi competenza di alcuni interlocutori di PPAA/Istituzioni locali

e Barriere culturali

e Immagine negativa dell’area/territorio

e Scarsa qualita della viabilita, accesso limitato alle scuole (no bus)

e “Analfabetismo alimentare”, scarsa conoscenza gastronomica

e Scarsainformazione della “filosofia” dell’agriturismo

e Accesso arisorse del PSR

e Ricercadipersonale affidabile e preparato

e Accesso al credito e rapporti con banche

e Equilibrio fra competenze “turistiche” e agricole, I'attenzione agli ospiti e la presenza in azienda



LE 20 SCHEDE AZIENDALI




Bioagriturismo Serragambetta

Via per Conversano, 204
Castellana Grotte

www.serragambetta.it

Attivita

PUGLIA - Bari

Collina

Attivita agricole

ospltallta rlstora2|one trasformazmne

prodotti

mountain bike corsi

olivicoltura, frutticoltura, orticoltura

Dimensione aziendale

biologico

22 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup

Azienda agricola
di famiglia
tramandata per
generazioni

Attivita di ospitalita
corsi di cucina ed escursioni, guida
ai prodotti tipici locali

Prima pubblicazione sulla guida
Agriturist dell'ospitalita rurale

e inserzioni pubblicitarie in Italia e
all’estero (Germania)

Incremento delle attivita

di ospitalita

ristorazione e vendita diretta

Subentro di uno dei figli,
Domenico Lanera ampliamento

dl ristorazione e vendita diretta

superficie agricola, nuove colture,
restauro annessi rurali, avvio attivita

© ——Zumnnnmme
— NN

185 1983 1984

La filosofia aziendale

——ZNNa

1989

2016

“Originalita, spontaneita e mantenimento della tradizione; cucina tipica con le ricette di famiglia e
della cultura contadina. Offrire esperienze in una “‘campagna antropizzata’, rivitalizzata e ben custodita”

Attrattori

Mt

natura arte e cultura




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita di prodotti principali: olio extra
vergine di oliva 3.500 kg, mandorle in guscio
500 kg, ciliegie ferrovia, fichi e altra frutta
200 quintali, ortaggi 150 quintali

e numero di occupati:da5a8

e posti letto totali: 22

e ristorazione, numero di posti a sedere: 40

e investimenti pubblici/privati (%): 5%/95%

e 5,000 pasti

e 4,500 presenze (di cui 80% stranieri)

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e olioextravergine dioliva

e conserve e confetture
mandorle in guscio, ciliegie
ferrovia, fichi

ortaggi

0%
Vendita o
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

cucina tipica e corsi di cucina, escursioni a pie-
di ein bicicletta, trekking, orto tradizionale ed
erbe officinali

Servizi

piscina, biciclette, internet wifi, accesso
disabili

Mercato di riferimento

locale, estero

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e punto vendita aziendale

e dettaglio - negozi specializzati

Partnership

accoglienza familiare (empatia e confidenzialita).
Qualita della cucina (conviviale e tradizionale).
Atmosfera e clima aziendale.

Senso di appartenenza, coinvolgimento, fiducia e
partecipazione dei collaboratori

Lesperienza in agriturismo

attivita ed iniziative GAL Trulli e Grotte

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5

ospitalitaa

. mangiare tipico
misura d’'uomo g p

benessere nella

famiglie natura

Q
©!
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0 20 40 60 80 100 120

Hn.recensioni Mvalutazione




Dosso Badino LOMBARDIA - Brescia
Via Europa, 53

Monticelli Brusati ._%

www.agriturismodossobadino.it Collina

Attivita Attivita agricole
K@% ﬁ frutticoltura, orticoltura, prato sta- £
° % bile, allevamento bovini da carne,

ristorazione attivita attivita allevamento cavalli, allevamento

convenzionale

ficreative didattiche ovini e caprini, animali da cortile
attivita . . .
sociali Dimensione aziendale

10 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Sta rtu P Subentra nella conduzione
una delle figlie Da ditta individuale
Attivita culturali a societa agricola
e ricreative (vi§ite alle attivita
o az;endall e agricompleanni) Inserimento attivits
zienda 7 . : sociali e
agricola 2 Attivita Eé%’g?:gg‘ﬁ:to riconoscimento come
Z g di ristorazione didattica fattoria sociale
7 . 7 Z 4
7z Z z
1972 1994 1997 1999 2001 2005 2015-2016

La filosofia aziendale

“La cura degli spazi, in particolare esterni, 'atmosfera familiare e la qualita dell'offerta, sono il filo conduttore
dell'agriturismo, unitamente alla capacita organizzativa ed allo sviluppo di attivita legate alle nuove esigenze
delle persone e della comunita”

Attrattori

natura

10




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 5

ristorazione, numero di posti a sedere: 80
investimenti plubblici/privati (%)15%/85%
3.500 pasti

35/40 agricompleanni

600/700 presenze attivita didattiche

------------------------------------------------------------

: Prodotti di punta

e piatti tipici del territorio preparati con

materie prime aziendali

------------------------------------------------------------

Punti di forza

agricompleanni, piccolo museo della civilta
contadina, visita alle attivita agricole

Servizi

accesso disabili, area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

locale

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna

(fabbisogno ristorazione ospitalita)

Partnership

la professionalita e [I'organizzazione azien-
dale familiare; la qualita dell'offerta di ris-
torazione; la cura degli spazi esterni.
La formazione; lo sviluppo armonico delle
attivita didiversificazione nel contesto aziendale.

Lesperienza in agriturismo

i protocolli gia operativi con la Comunita
Montana Basso Sebino, gli Spedali Riuniti di
Brescia per attivita legate all'inserimento e
integrazione di persone con disagio psichico e
disabili, la partecipazione al progetto “Legami”
con percorsi diriabilitazione equestre

Reputazione sul web

vivere la
campagna
6

ospitalita a misura

mangiare tipico
d’'uomo g P

benessere nella
natura

luogo per le
famiglie

X

40

60

80 100

Hn.recensioni Mvalutazione

11



Azienda agrituristica Le Campestre =~ CAMPANIA - Caserta

Via Buonomini
Castel di Sasso

L2
_/

prodotti

degustazioni escursioni osservazioni
naturalistiche

trekking attivita corsi
didattiche

A

www.lecampestre.it Collina
Attivita Attivita agricole
W viticoltura, olivicoltura, frutti-
n @ o coltura, orticoltura, allevamento -
ospitalita fistorazione  trasformazione ovini e caprini, allevamento suini, S€nza pesticidi

allevamento pollame, allevamento
animali da cortile, allevamento
altre specie: asini

Dimensione aziendale

14 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup

Deroga da asl locale e

Agriturismo regione per casale e
(ristorazione) laboratorio
Aziend Ospitalita in camere Z Il Conciato Romano entra nell’elenco
AlSnek 4 7 dei prodotti tradizionali
agricola Z Presidio 7
4 Z slow food 7 Subentro di uno dei figli Manuel Lombardi
Z Z p g (con la moglie Eulalia) al fratello Fabio
7 7 7 7
1984 1996 2000 2002 2009 2016

La filosofia aziendale

“Lazienda e una piccola sentinella del territorio, luogo custode di antiche tradizioni di cultura e archeo-ga-
stronomia. La nostra forza sta nella famiglia, nei suoi valori immuni al trascorrere del tempo, nelle collabo-
razioni con altre imprese del territorio, nella voglia di riscatto. Lagricoltura ha bisogno di “mente d’opera”
non solo di manodopera, di innovazione nei canali di comunicazione (contadino 2.0 - zappa e iPad)”

Attrattori
g
natura arte e cultura

12




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita prodotti principali: formaggio
Conciato Romano 1.200 kg

e numero di occupati:da7a 10

e posti letto totali: 6

e ristorazione, numero di posti a sedere: 40
interni e 40 esterni (totale 80)

e investimenti pubblici/privati (%): 5%/95%

e produzione di formaggio Conciato Romano
aumentata da 300 kg a 1.200 kg dal 2013

e 6.000 pasti

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e formaggio conciato

oo romano
——— e vino (vitigni Casavecchia e
:©__% Pallagrello)
Vendita | e olio extravergine d'oliva
diretta

(varieta caiazzana)

------------------------------------------------------------

Punti di forza

escursioni e trekking in azienda con pastore
e pecore, orto tradizionale ed erbe officinali
(visita durante i pranzi per mostrare l'origine
dei prodottiin tavola). Corsidi cucina, di pre-
parazione formaggio e panificazione, recu-
pero del Conciato Romano e dei piatti della
cucina contadina, la colazione contadina de-
gli antichi Romani.

Servizi

internet wifi, accesso disabili, area giochi
per bimbi

Mercato di riferimento

locale, regionale, nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e punto vendita aziendale

e dettaglio - negozi specializzati

e horeca

Partnership

la  caratterizzazione della  cucina, la
qualita delle materie prime, prodotti a km
e “tempo zero’, laccoglienza familiare.
Lunicitd del prodotto Conciato Romano. La
formazione delle persone. La comunicazione
via web. La rete territoriale con altre imprese

“Racconti di Terra”, rete di produttori che lavora
per un'immagine “bella e vera” del territorio,
costituita da 8 produttori.
www.raccontiditerra.it.

Lesperienza in agriturismo Reputazione sul web
vivere la
campagna 0 1 2 3 4 5
5 | 1 1 1 1 J
ospitalitaa . ..
misura d’uomo mangiare tipico @
luogo per | enessere nella 0 50 100 150 200

famiglie natura

Hn.recensioni M valutazione
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Agriturismo Case Perrotta SICILIA - Catania - .

Via Andronico, 2

SantAlfio 23
-/
www.caseperrotta.it Collina }

Attivita Attivita agricole |@
olivicoltura, frutticoltura, £
orticoltura

ospltallta rlstora2|one trasformaz|one bIOIOgICO
prodotti
degustazioni escursioni noastsuergilasztllg g Dimensione aziendale
13 ettari
trekking

Ciclo di vita aziendale -

oltre 10 anni - Maturita

Startup

Azienda monocolturale (vigneto)

_—$||I|

Conversioni colturali in uliveto,
ciliegeto (DOP dell’Etna), noceto,
frutteto misto, orticoltura

agriturismo con ospitalita e ristorazione
Ristrutturazione organizzativa

implementazione servizi con attivita escursionistiche,
trekking, osservazioni naturalistiche

1850 1994 1996

La filosofia aziendale

— NN

2016

N
o
prd
N

“Offrire una full immersion nella cultura, nell'atmosfera, nelle abitudini e nelle tradizioni del popolo Etneo.
Rendere economicamente sostenibile un‘azienda in una zona svantaggiata ma turisticamente attrattiva”

Attrattori

natura

14




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita prodotti principali: olio extravergine
d'oliva biologico 1.600 litri, ciliegie 20.000 kg

e numero di occupati:da 12 a 22

e posti letto totali: 25

e ristorazione, numero di posti a sedere: 120

e investimenti pubblici/privati (%): 100% pri-
vati

e 3.500 presenze, di cui il 58% dall’estero

e 18.000 pasti

------------------------------------------------------------

: Prodotti di punta

e olio extravergine d'oliva

biologico

ciliegie DOP dell’Etna

vino IGT Terre Siciliane

(Nero dAvola e Nerello

Mascalese)

e confetture Extra di Ciliegie
con Miele di Zagara di Li-
mone

------------------------------------------------------------

oS |.
Vendita
diretta

Punti di forza

cucina tipica e corsi di cucina, escursioni e
trekking sull’Etna, pescaturismo, escursioni
organizzate

Servizi

internet wifi, accesso disabili, area giochi
per bimbi, ampi spazi verdi

Mercato di riferimento

nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e puntovendita aziendale

e mercato degli agricoltori

e gruppidiacquisto solidali

e ingrosso

e dettaglio - negozi specializzati

Partnership

I'impostazione organizzativa, del tipo di ospitalita
edellagastronomia,conil Territorioalcentrodella
proposta. Il biologico. Linnovazione come atteg-
giamento costante. Laffinamento delle figure pro-
fessionali e la cura della comunicazione sul web.

Lesperienza in agriturismo

Strade del Vino e dei Sapori dell'Etna, di cui il
responsabile € Vice-Presidente, Circolo Enofili
Etnei, Slow food, Ente Parco dell’Etna.

Reputazione sul web

vivere la

campagna
5

ospitalita a

. mangiare tipico
misura d’'uomo g P

enessere nella
natura

luogo per |
famiglie

0 1 2 3 4 5

G

100 150 200 250

Hn.recensioni Mvalutazione
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Azienda Agricola Costantino CALABRIA - Catanzaro
Mariangela

Loc. Donnantonio, Maida %
P~

_/

www.agriturismocostantino.it Collina
Attivita Attivita agricole |@
v olivicoltura, frutticoltura, £
Q I©I = orticoltura, cerealicoltura
ospitalita ristorazione trasformazione bIOIoglco
prodotti
degustazioni trekking otvita Dimensione aziendale
135 ettari
Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita
Lab . duzioni
Sta rtu p Subentro di una delle figlie, mariangela costantino (iap), conversione afﬁgi;a:;mr';goprﬁa;ﬂﬁg :
al biologico e diversificazione colturale, ospitalita in camere prodotti agricoli e ristorazione
Impianto fotovoltaico, —
aumento superficie da 91 a 135 ettari f)fferta LeniaaHl
Azienda agricola é Ristrutturazione g
monocolturale (olivi- 7 organizzativa - L 7 Fattoria
cola) 7 implementazione servizi con attivita ’ didattica
p ’ escursionistiche, ’ 4
g Z trekking, osservazioni naturalistiche g é
I I I I | I
fino al 2006 2008 2010 2012 2013 2015 2016
2005

La filosofia aziendale

“Garantire la genuinita del cibo: stagionalita e chilometro zero; tramandare le tradizioni locali e le tipicita
territoriali; preservare le risorse impiegate, i fattori produttivi, in particolar modo la natura, praticando
un‘agricoltura biologica, ciclica e conservativa”

Attrattori

natura




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita prodotti principali: olio extra vergine
di oliva biologico 10.000 litri e DOP Lametia
15.000 litri

e numero di occupati: 24

e posti letto totali: 55

e ristorazione, numero di posti a sedere: 60

e investimenti plubblici/privati (%): 30%/70%

e fatturato aziendale piu che triplicato in 10
anni (2005-2015)

e oltre 1.550 arrivi, pit di 6.000 pernottamenti
(30% stranieri)

e oltre 13.000 pasti, 1.500 ospiti per le degu-
stazioni e 1.000 scolari per le attivita didat-
tiche.

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

olio extra vergine di oliva
]$_#1 Eiologico ed e?<travergine
— ._% iologico Lametia DOP
©__ confetture, marmellate,
Vendita succhi e frutta disidratata
diretta farina e cerali

------------------------------------------------------------

Punti di forza

degustazione prodotti tipici aziendali e ter-
ritoriali, corsi di cucina, partecipazione ad
attivita’ aziendali e laboratori didattici, per-
corsi trekking, cycling, percorsi guidati nel
bosco, orto tradizionale, giardino botanico,

giornate aperte in fattoria

Servizi

piscina, biciclette, internet wifi, accesso
disabili, area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

locale, regionale, nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

vendita interna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

punto vendita aziendale

mercato degli agricoltori

gruppi di acquisto solidali

ingrosso

dettaglio - negozi specializzati
e-commerce

Partnership

la diversificazione delle attivita. Le certifica-
zioni ambientali e di origine dei prodotti e dei
servizi. Linnovazione nei processi produttivi.

Lesperienza in agriturismo

I'azienda € socia ed ha un ruolo attivo in Agri-
turist, associazione di categoria; Xenia, rete
di strutture turistiche diversificate e di servizi
legati al turismo; Slow food; Consorzio di tutela
dell’'olio extravergine di oliva DOP Lametia” che
tutela 10 produttori di olive e olio di “Carolea”

Reputazione sul web

vivere la

ospitalitaa

. mangiare tipico
misura d’'uomo g P

benessere nella
natura

luogo per le
famiglie

0 50 100 150 200

Hn.recensioni Mvalutazione
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Azienda agricola Bagalini Roberto MARCHE - Fermo
Contrada Abbadetta, 33-36

Fermo @“)
ey

www.aziendaagricolabagalini.it Collina, pianura

Attivita Attivita agricole
v olivicoltura, frutticoltura, orticoltura, £
== % cerealicoltura, allevamento bovini da
biologico

carne, di cavalli, ovini e caprini, suini,

trasformazione attivita attivita . . .
prodotti didattiche sociali pollame, animali da cortile e altre
specie
degustazioni Dimensione aziendale
30 ettari

Ciclo di vita aziendale - 6/10 anni - Sviluppo

Startu P Roberto & IAP e avvia l'attivita
multifunzionale
Degustazione

s 4
Attivita ’
agricola ’
4 ’ Agrinido
Z 7 4
7 Z 7
I I I '

2007 2010 2012 2014 2016

La filosofia aziendale

“Un‘azienda aperta al territorio con servizi per le famiglie; reti tra aziende agricole, turistiche e della ristora-
zione per prendersi cura insieme del territorio”

Attrattori
mare/lago natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e 142 capi bovini di razza Marchigiana
e 150 piante di olivo
e numero di occupati: 12
e 100 mq di impianto fotovoltaico
(in copertura)
e investimenti plubblici/privati (%): 10%/90%
e agrinido: 16 bambini in 2 classi
e 60 agricompleanni
e 6.000 degustazioni

------------------------------------------------------------

: Prodotti di punta

e carne fresca di
marchigiana

olio extra vergine d’oliva

razza

0%
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

razze animali storiche, giornate aperte in
fattoria, open day per famiglie, campi estivi,
agrinido

Servizi

internet wifi, accesso disabili

Mercato di riferimento

locale

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione e
degustazioni)
e puntovendita aziendale

Partnership

azienda  peri-urbana e irrigua, vicina
allautostrada e al mare. La ricerca della
qualita e la valorizzazione dell’'esistente. |l fare
rete con le altre imprese per lo sviluppo del ter-
ritorio. Formazione e motivazione del personale.

Lesperienza in agriturismo

in rete con Fondazione Montessori, Regione
Marche, Comune di Fermo (Giornate in Fat-
toria), con altre aziende agricole per gestire
I'accoglienza.

Lagrinido Arca di Noé & un’azienda della rete
Agrinido di Qualita, progetto promosso dalla
Regione Marche, prima regione italiana a nor-
mare I'agrinido a livello regionale.

Reputazione sul web

vivere la

ospitalitaa

. , mangiare tipico
misura d’'uomo g P

luogo per le benessere nella
famiglie natura

0 1 2 3 4 5
G

0 20 40 60 80

M n.recensioni Mvalutazione
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Parco Rurale Alture di Polazzo FRIULI VENEZIA GIULIA - Gorizia
Via Fornaci, 1/A
Fogliano di Redipuglia

%

www.parcorurale.it Pianura
Attivita Attivita agricole |@
olivicoltura, frutticoltura, orticoltura, £
Q ‘E©ﬂ cerealicoltura, allevamento bovini da
ospitalita ristorazione vendita carne, di ca\./alli,.ovini e gaprini, suini, biologico
diretta pollame, animali da cortile e altre
specie
()
ttivits ioni ; . . .
doe o osenyesiop, trekking Dimensione aziendale
30 ettari
escursioni biciclette

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startu P Costituzione
Pastorizia stanziale societa
Paolo subentra al padre e introduce o fagr.llt.:ola
I'allevamento di bovini da latte Attivita didattiche amifiare
Ed escursionistiche
4 8 4
Pastorizia ’ Allevamento di 7 Ospitalita i
7 P L 7 spitalita in
Transumanza Z l:gg/;lr::] cl:lsi gal';neroduzione Agriturismo 7 appartamenti
4 : Gihte 2 con ristorazione 7 y
7 ’ v e agricampeggio / 7
1907 1940 1970 1992 1995 1996 2002 2009 2016

La filosofia aziendale

“Sostenibilita e basso impatto ambientale, conservazione delle caratteristiche del paesaggio rurale storico,
della biodiversita, dell’habitat della “landa carsica”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 5

e posti letto totali: 24 + 20 piazzole agri-
campeggio

e ristorazione, numero di posti a sedere: 60

e investimenti plubblici/privati (%): 10%/90%

e 2.900 pernottamenti

e 3.500 pasti

e 1.500 studenti per l'attivita didattica, 250
presenze per le settimane verdi

e 3.500 presenze alle attivita didattiche per
famiglie

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e carni “Grass Fed” ottenute
da animali allevati su pa-
scoli biologici tutto I'anno
trasformati a base di carne
(sughi, insaccati)

AN

oS |.
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

visita in agribus elettrico all’interno del
parco, escursioni guidate e trekking a piedi,
in bicicletta e someggiato nel territorio del
Carso, escursioni lungo camminamenti e
trinceramenti della prima guerra mondiale,
eco-centro vacanza con organizzazione di
settimane verdi per bambini

Servizi

piscina, biciclette, internet wifi, accesso
disabili, area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

locale

Canali di vendita dei prodotti

e Venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e Punto vendita aziendale

e Gruppidiacquisto solidali

e E-commerce

Punti di forza Partnership
la collocazione dell'azienda all'interno di una Rete Natura 2000 per preservare la
zona naturale protetta (sito Natura 2000). natura praticando agricoltura sostenibile,

La politica aziendale a salvaguardia e tu-
tela delllambiente (certificazione Ecolabel).

Lesperienzain agriturismo

collaborazione con altre aziende agricole,
strutture turistiche ed opertatori del territorio

Reputazione sul web

vivere la o . 5 5 4 s
campagna ‘
XS
ospitalitaa . ..
. , manglare tipico
misurad uomo
luogo per lel)/——— \benessere nella 0 20 20 60 80

famiglie natura

Hn.recensioni Mvalutazione
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Azienda Agrituristica LOrto BASILICATA - Matera
di Lucania
Contrada Dogana - S.P1/5Km 13,2

Montescaglioso

Pianura

www.ortodilucania.it

Attivita Attivita agricole |@
v olivicoltura, orticoltura, £
Q K@ﬂ = cerealicoltura
ospitalita ristorazione trasformazione Integrato

prodotti

®

degustazioni escursionismo trekking Dimensione aziendale
%T 40 ettari
mountain bike corsidicucina sport

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup
Riforma agraria Attivita di ospitalita
e ristorazione

Bonifica,
attivita zootecnica

Azienda
agricola
latifondo Attivita di
Trasformazione e vendita
conserve artigianali

Sviluppo colture arborre
e ortive
4

—ONRNRRRNNN

— NN
NN

—

1954 1960 2002 2016

[y
O
N
o

1998

O© — v

fine ‘80

La filosofia aziendale

“Offrire agli ospiti l'occasione di vivere una parte del proprio tempo in campagna con la riacquisizione dei suoi
tempi, dei suoi colori e odori, delle piante, dei gusti specifici delle sue tante cucine, senza privarsi dei confort”

Attrattori

e

arte e cultura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita prodotti principali: olio extravergine
d’oliva: 3.000 litri, conserve (carciofini, pomo-
dori essiccati al sole, melanzane, melanzane
rosse, passata pomodoro) 4.000 vasetti

e numero di occupati:da 8a 23

e posti letto totali: 36

e ristorazione, numero di posti a sedere: 60

e investimenti plubblici/privati (%): 40%/60%

e oltre 5.000 pasti

e 2.000 pernottamenti

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e olio extravergine dioliva :
conserve di pomodori essic- :
cati al sole, carciofini, melan-
zane e melanzane rosse 3

O-%
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

cucina con menu tradizionali rivisitati, corsi
di cucina (preparazione della pasta “le mani
in pasta”), escursioni a piedi e in bicicletta,
trekking nei sentieri aziendali, possibilita di
assistere alle attivita agricole

Servizi

piscina, biciclette, internet wifi, accesso
disabili, area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

regionale, nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

¢ venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e punto vendita aziendale
e dettaglio - negozi specializzati
e horeca
e e-commerce
Partnership

la vicinanza a Matera, la cura e la bellezza della
campagna, la familiarita dell’accoglienza, la ge-
nuinita dei prodotti.

Lesperienza in agriturismo

iniziative ed attivita del GAL Bradanica

Reputazione sul web

viverela
campagna
5

ospitalitaa
misura d’'uomo

benessere nella
natura

luogo per le
famiglie

0 20 40 60 80 100

Hn.recensioni M valutazione
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Parco Donnortei

Loc. Donnortei - S.L. Via Sant'antonio 46

Fonni

www.agriturismodonnortei.com

SARDEGNA - Nuoro

Montagna

Attivita Attivita agricole
orticoltura, cerealicoltura, apicoltura, £
allevamento cavalli, allevamento

OSplta|Ita nstoramne trasformamne ovini, allevamento suini, allevamento Setr'lz%'
prodotti altre specie: daini, cervi, mufloni pesticidl
el
©'©
degustazioni escur5|on|smo osservazioni . . N
kking naturalistiche Dimensione aziendale
‘ ‘ 170 ettari
mountain bike attivita sport
didattiche
Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita
Startup
Attivita didattiche e legate all'ambiente
Attivita agricola =y
e agrlturlsmo per S
gli ospiti del parco
fine | |
anni ‘90 2000 2016

La filosofia aziendale

“La capacita di porre come fulcro di interesse 'ambiente facendo ruotare intorno a questo concetto tutte le
altre caratteristiche aziendali classiche. Lambiente naturale é al centro della nostra offerta ed é protagonista
delle nostre scelte. Tutto quello che abbiamo costruito lo abbiamo fatto per valorizzare 'ambiente naturale e

nel suo pieno rispetto”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: > 5

e posti letto totali: 25

e piazzole agricampeggio: 8

e ristorazione, numero di posti a sedere: 80

e investimenti pubblici/privati (%): 10%/90%

e 15.000 pasti offerti

e 10.000 ospiti di cui 3.000 ospiti stranieri (am-
bientalisti, ricercatori flora e fauna, studenti,
ciclisti, motociclisti, famiglie)

e 5.000 bambini (scuole)

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

o formaggi :
e carnidisuino, di cinghiale, di :
daino e di cervo :

O-%
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

escursioni e trekking a piedi, a cavallo, in
bicicletta, percorsi guidati nel bosco, orto
tradizionale ed erbe officinali, razze animali
storiche, giornate aperte in fattoria, campi
estivi, museo del prodotto e della civilta,
percorso aereo didattico

Servizi

piscina, maneggio, biciclette, internet
wifi, accesso disabili, area giochi per
bimbi

Mercato di riferimento

nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

¢ venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e punto vendita aziendale
e dettaglio - negozi specializzati
e horeca
e e-commerce
Partnership

diversificazione, integrazione dell'allevamento
con nimali selvatici. Le risorse ambientali,
archeologiche e territoriali. La formazione e la
professionalitd del personale, degli operatori

azienda associata a Terranostra, associazione
di categoria, MID SARDINIA, rete con il Museo
della Cultura Pastorale, convenzioni e accordi
con Comuni, Regione, Provincia, Universita,

didattici e del settore ambientale, turistico, Comunita montana, Gal e associazioni culturali
enogastronomico
Lesperienza in agriturismo Reputazione sul web
vivere la 0 1 2 3 4
campagna ' ' - - -
° 00
ospitalitaa .
. mangiare
misura i %co @
d’'uomo P {F
0 50 100 150
luogo per | benessere
famiglie nella natura Hn.recensioni M valutazione
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La Quercia Verde
Strada Visconti, 868
Alseno

www.laquerciaverde.it

Attivita

EMILIA ROMAGNA - Piacenza

Attivita agricole

ristorazione trasformazione attivita
prodottl didattiche

viticoltura, frutticoltura, cereali- |@‘&
coltura, allevamenti bovini da carne,
allevamento cavalli, allevamento pol- integrato
lame, allevamento animali da cortile

att|V|ta degustazmnl escursionismo . . .
sociali ing Dimensione aziendale
60 25 ettari
osservazi,ol::i
naturalistiche
Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita
Start up
Diversificazione
delle produzioni,
ampliamento della
vendita diretta
Subentro - 2
Attivita del figlio Agriturismo Miglioramento dell'offerta 7
agricola 4 e didattica didattica 7
I I I I I I
1978 2010 2004 2012 2015 2016

La filosofia aziendale

“Linnovazione é tornare a “fare insieme”, che un tempo era della campagna. Uscendo da logiche di protago-
nismo ed entrando in logiche di sistema, basate sul dialogo tra imprese, per costruire un'offerta migliore”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 1

e ristorazione, numero di posti a sedere: 60

e investimenti plubblici/privati (%): 10%/90%
e 2400 pasti

e oltre 2.000 presenze per le visite didattiche

-----------------------------------------------------------

Prodotti di punta

bera, Bonarda, Gutturnio

0%
Vendita
diretta

-----------------------------------------------------------

Punti di forza

e vini Malvasia, Ortrugo, Bar- :

escursioni e trekking a piedi, a cavallo, in
bicicletta, percorsi guidati nel bosco, gior-
nate aperte in fattoria, campi estivi, sentieri
natura e didattici attrezzati, allevamento
didattico

Servizi

piscina, accesso disabili, area giochi per
bimbi

Mercato di riferimento

locale

Canali di vendita dei prodotti

la professionalita, la qualita, la fiducia e la buona
reputazione. Fare sinergia e mettere a sistema le
diverse attivita dell’'azienda. La collaborazione
tra aziende attraverso la creazione di reti nel ter-
ritorio.

Lesperienza in agriturismo

¢ venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)
punto vendita aziendale
gruppi di acquisto solidali

Partnership

in costituzione unarete diimpresa con altre 13
aziende agricole del territorio, volta a poten-
ziare l'offerta di servizi, la produzione con-
giunta, la vendita di prodotti e la promozione.

Reputazione sul web

vivere la
campagna
ospitalitaa .

. mangiare
misura tipico
d’'uomo

luogo per | benessere

famiglie nella natura

Q
&

=R @

0 5 10

Hn.recensioni Mvalutazione
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Agrileisuretime UMBRIA - Perugia
Loc. Terraia 4 /A

Spoleto @“)

www.agrileisuretime.com Collina
Attivita Attivita agricole |@
v viticoltura, olivicoltura, orticoltura, £
Q ‘E©ﬂ o7 allevamenti ovini e caprini, animali
ospitalita ristorazione trasformazione da cortile bIOIOg'CO
prodotti
©
trekking mountain bike attivita . . .
didattiche Dimensione aziendale
19 ettari
attivita corsi sport
sociali

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup -
Uno dei figli, Antonello
Lattanzi, riavvia l'attivita
agricola
g Agriturismo con ospitalita
Aol g e attivita didattiche Fattoria didattica, conver-
: 7 4 sione a
;\grlcola % g biologico
1937 1980 2004 2009 2016

La filosofia aziendale

“Utilizzare la campagna per trasmettere cultura e valorizzare la dimensione familiare dell'accoglienza e della
costruzione di relazioni”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati:da3a 14

e postiletto totali: 24

e ristorazione, numero di posti a sedere: 48

e investimenti pubblici/privati (%): 20%/80%
e oltre 80 bambini/settimana per i mesi estivi

e 180 soci-fruitori dei campi di beach volley

------------------------------------------------------------

: Prodotti di punta

e olioextravergine dioliva

0%
Vendita
diretta

............................................................

Punti di forza

giornate aperte in fattoria, campi estivi, at-
tivita sportive in azienda: beach volley, nor-
dic walking

Servizi

piscina, internet wifi, accesso disabili,
area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

locale

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)
punto vendita aziendale

e gruppidiacquisto solidali

Partnership

la gestione familiare, I'accoglienza ed il rapporto
personale con gli ospiti, fondato sulla credibilita e
sulla genuinita della relazione

Lesperienza in agriturismo

rete con altre aziende del territorio, adesione al
circuito Fattorie didattiche di Spoleto, adesione
al progetto Dreams at work (rete nazionale di
250 fattorie didattiche della CIA), adesione alla
rete nazionale delle Fattorie sportive (FIDAL
Federazione ltaliana Di Atletica Leggera/CIA),
associato alla UISP (Unione Italiana Sport Per
tutti), associazione BVC Spoleto (beach volley
Spoleto)

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5
ospitalitaa .

. mangiare
misura tipico
d’'uomo

luogo per | benessere

famiglie nella natura
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Azienda Agricola ll Poggio
Loc. Il Poggio
S. Casciano Dei Bagni

www.ilpoggio.net
www.aziendagricolailpoggio.it

TOSCANA - Siena

prodotti

equitazione trekking degustazioni

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni -

Attivita Attivita agricole
viticoltura, olivicoltura, orticoltura,
Q cerealicoltura, allevamento cavalli,
ospitalita rlstoraZ|one trasformazmne allevamento suini, allevamento pol-

biologico

lame

Dimensione aziendale

100 ettari

Maturita

La filosofia aziendale

Start up Nuovo nucleo
aziendale,
implementazione
allevamento di

o Piccolo allevamento di Cinta C;nta senese
Att[V|ta senese Agrltunsmo con punto 2
agricola 4 ristoro e cavalli ’
4 7 4 7
7 7 7 7
primi anni 1980 1987 2004 2016
dell’800

Attrattori

“La nostra realta & un mix di tradizione, innovazione e tecnologia”

Mt

natura arte e cultura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e 400 capi di Cinta senese di cui 35 riprodut-
tori

e 40 quintali di olio extravergine di olive

e 110 ettolitri di vino

e numero di occupati: 25

e postiletto totali: 70

e ristorazione, numero di posti a sedere: 70

------------------------------------------------------------

: Prodotti di punta

e olioextravergine dioliva
- e prosciutto di Cinta senese
Fre
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

attivita diavvicinamento al cavallo per adul-
ti e bambini, escursioni e trekking a piedi, a
cavallo, in bicicletta, orto tradizionale ed
erbe officinali, razze animali storiche

Servizi

piscina, maneggio, internet wifi, accesso
disabili

Mercato di riferimento

locale, nazionale

Canali di vendita dei prodotti

ristoranti
punto vendita aziendale “la dispensa di
Mafalda”

e dettaglio - negozi specializzati

Partnership

la professionalita, la qualita, la fiducia e la buona
reputazione. Fare sinergia e mettere a sistema le
diverse attivita dell’azienda. La collaborazione
tra aziende attraverso la creazione di reti nel ter-
ritorio.

Lesperienza in agriturismo

l'azienda € tra i soci fondatori del Consorzio
Terre e Terme di San Casciano, che raggruppa
attivita agrituristiche, turistiche, artiginali e
commerciali di eccellenza del territorio; ha
partecipato attivamente alla costruzione della
rete dei percorsi a cavallo (in collaborazione
con il Comune), del percorso dei borghi e della
viabilita storica.

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5
ospitalitaa mangiare
misura d’'uomo tipico
luogo per | benessere
famiglie nella natura
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Dalaip dei Pape TRENTINO-ALTO ADIGE - Trento

2

Loc. Dalaibi s/n
Primiero, Tonadico

www.agriturdalaip.it Montagna

Attivita Attivita agricole

frutticoltura, orticoltura, alleva-
n (@) Yy ini
== mento bovini da carne, alleva-

ospitalita ristorazione  trasformazione mento suini, allevamento animali. ebilr?tlgggt)o
prodotti da cortile, allevamento altre specie
(asini)
-
}ﬂ
it e Dimensione aziendale
13 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup

Attivita

agrituristica
Subentro e dialloggioe oTe jvits
diversificazione ristorazione Attivita Atayita
delle produzioni 4 didattiche sociali
Z % 4 4
7 ’ 7 7

1999 2006 2008 2015-2016

La filosofia aziendale

“Lazienda agricola multifunzionale puo rappresentare una via preferenziale per la tutela e la valorizzazione
dell'ambiente, contribuendo a migliorare la qualita della vita. Una crescita intelligente, sostenibile, inclusiva”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 6

e postiletto totali: 13

e ristorazione, numero di posti a sedere: 40

e investimenti plubblici/privati (%): 25%/75%
e 3.500 pasti

e oltre 1.800 presenze

: Prodotti di punta

e confetture e succhi
P2 e creme per il corpo
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

escursioni a dorso d’asino con degustazione
di prodottti aziendali nel Parco Naturale di
Paneveggio, percorsi aziendali alla scoperta
delle attivita agricole, attivita riabilitative
con onoterapia

Servizi

biciclette, accesso disabili

Mercato di riferimento

locale, regionale, nazionale

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

punto vendita aziendale

mercato degli agricoltori

ingrosso

dettaglio - negozi specializzati
e-commerce

Partnership

l'organizzazione familiare e la suddivisione dei
ruoli; la sinergia tra le diverse attivita aziendali.
Le relazioni con altri soggetti che operano sul
territorio in ambito turistico

Lesperienza in agriturismo

gli accordi con I’Apt e 'Ente Parco di Paneveg-
gio; la partecipazione alla rete Green Way; rete
aziende di Campagna Amica per la vendita di-
retta

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5
/
ospitalitaa %\\ mangiare
misura d’'uomo 4»\ tipico
/N
/N
/N
luogo per l&/———_\/benessere
famiglie nella natura

0 1 2 3 4
0 E
0 0 20 30 40 50 6

5

Hn.recensioni Mvalutazione

0
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Il Frutto permesso,
cooperativa agricola
Via del Verne 16
Bibiana

www.fruttopermesso.com

PIEMONTE - Torino

Montagna

Attivita Attivita agricole
ﬁﬂ viticoltura, frutticoltura, orticoltura, £
Q I‘©ﬂ cerealicoltura, apicoltura, alleva-
ospitalita ristorazione trasformazmne me.n_to di bO.VI'nI df—" Fame’ di Cava_”" . biologico
pl’o otti ovini e caprini, suini, pollame, animali
da cortile
'@
degustazione osservazio att|V|ta . . .
Satralietiche didattiche Dimensione aziendale
100 ettari
attivita corsi
sociali
Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita
Startup
Ampliamento .
Collaborazione Cooperativa ) d/ella e
informale tra agricola Fattoria Vendita diretta e sviluppo é
4 aziende 4 didattica dell'offerta didattica g
4 % Agriturismo g g
I I I I I I
1985 1987 1988 anni ‘90 anni 2000 2016

La filosofia aziendale

“Biologico, biodiversita, educazione, territorio e prima di tutto essere e rimanere un insieme di contadini. Dalla
trasformazione alimentare alla ristorazione, dall'ospitalita allanimazione culturale, il Frutto Permesso é per

prima cosa un insieme di contadini”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e 15 aziende agricole, 3 punti vendita, 4
aziende agrituristiche

e numero di occupati: 10

e posti letto totali: 35

e ristorazione, numero di posti a sedere: 100

e investimenti plubblici/privati (%): 45%/55%

e circa 10.000 presenze per la fattoria didattica

e crica 250 pasti per 50 settimane ristorazione
agriturismo

------------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e formaggio della Val Pellice :
STy  ‘“Sarass del Fen” ricotta sta- :

—— gionata
% e vitelli di razza Fassone Pie- :

Vendita montese :

diretta e mele e pere piemontesi (la :
Grigia di Torriana, la Runse, :
Martin Sec)

e mais da polenta (Pignulet)

------------------------------------------------------------

Punti di forza

razze animalistoriche, cultivar antiche, gior-
nate aperte in fattoria, campi estivi, corsi di
cucina, corsi di formazione/informazione
perisocieicittadini

Servizi

piscina, accesso disabili, area giochi per
bimbi

Mercato di riferimento

nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

e punto vendita aziendale
ingrosso
dettaglio - negozi specializzati

Partnership

biodiversita e biologico; cura dei soci e soprat-
tutto dei giovani. Credere (attuandolo) nel “ciclo
chiuso”: dai pascoli ai formaggi, dai cereali ai sa-
lumi, dai frutteti e dagli orti fino al barattolo, dalla
terraalla tavola.

Lesperienza in agriturismo

“rete solidaristica”, collaborazione con circa 400
agricoltori piemontesi per la trasormazione dei
loro prodotti, Slow Food, adesione alla rete di
Torino - Forum della capitale del cibo.

Reputazione sul web

vivere la
campagna

ospitalitaa mangiare
misura d’'uomo tipico
luogo perle/————_\f benessere
famiglie nella natura

0 50 100 150 200

Hn.recensioni Mvalutazione
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Tirtha

via Tremole, 18

Pescantina

www.agriturismotirtha.it

Attivita

VENETO -\erona

Pianura

Attivita agricole

N

n

ospitalita

attivita
sociali

@

ristorazione

corsi

viticoltura, olivicoltura, frutticoltura,

orticoltura, cerealicoltura, apicoltura,

allevamento cavalli, allevamento
animali da cortile

Dimensione aziendale

&

A

biologico

19,5 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup Sviluppo attivita sociali, culturali e didattiche ;I::;s:)fgireT;zmne
Subentrano con sistemazione delle aree esterne (orti, e
i figli Gloria passeggiate lungo I'adige) 8
e Giampietro (alloggio e ristorazione) ek dhventa

) p e attivita didattiche, £ sede di un
Q‘leﬁ:%cl’: g culturali e sociali [ Tapiario sociale”
% 4

di famiglia

4 7 ’

7 Z 7

7 7 2

anni ‘50 2003 2010 2013 2016

La filosofia aziendale

“Tirtha é un bio agriturismo che si pone come anello di congiunzione tra la terra, la societa e la persona. Una
sana produzione agricola é alla base delle nostre proposte per una corretta alimentazione e uno stile di vita in-

novativo ed etico, in armonia dal punto di vista fisico e mentale, spirituale e sociale”

Attrattori

natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 1

e postiletto totali: 16

e ristorazione, numero di posti a sedere: 50

e investimenti pubblici/privati (%): 10%/90%

e 200 arrivi e 800 presenze per attivita cultura-
li, didattiche, sociali

®0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

: Prodotti di punta

e ortaggibiologici

°
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Punti di forza

attivita  didattica e culturale con
I'organizzazione di corsi per lo sviluppo del
potenziale personale e seminari sui metordi
di riabilitazione; affidamento di appezza-
menti di terreno per la coltivazione di ortaggi
biologici

Servizi

internet wifi, accesso disabili

Mercato di riferimento

nazionale, estero

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

Partnership

la pace e la tranquillita dei luoghi, la possibilita di
accesso per i disabili in tutti gli spazi, le strutture
e le attivita aziendali; la particolare attenzione al
benessere personale e all'ambiente.

Lesperienza in agriturismo

collaborazioni con diverse associazioni locali
per la tutela dell'ambiente e della qualita di vita
fra cui Casa Nazareth per I'apiario sociale

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5

N

ospitalitaa mangiare
misura d’'uomo ’ tipico
‘ /
luogo per I benessere
famiglie nella natura

O

20 40 60 80

o

Hn.recensioni M valutazione
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Agriturismo Poggio Nebbia LAZIO - Viterbo
Casale e Fattoria

S.S. Aurelia km 84.100
. o P~
Loc. La Farnesiana - Tarquinia "
www.poggionebbia.it Collina
Attivita Attivita agricole |@
viticoltura, olivicoltura, orticoltura, £
allevamenti ovini e caprini, animali
ospltallta rlstora2|one trasformazmne da cortile C?I?avgglﬁgﬁg)le
prodotti biologico
(Il Casale)

equitazione ESCUF%( I[Hémo sport Dimensione aziendale

estensione totale 60 ettari in due poderi dislocati:
Casale 8 ha e Fattoria52 ha

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Startup

Ampliamento azienda (acquisto terreni), restauro

alloggi, ospitalita, maneggio ed attivita sportive

=
Attivita agricola = "'h,,,
e agrituristica = | o
(ristorazione) Attivita
4 didattica
7 2
1994 2000 2006 2007 2016

La filosofia aziendale

“Lagricolturacomeverarisorsadell'ecomonia - rurale - italiana. Identita culturale legata al territorio e tradizioni
agricole. Stretta connessione tra agricoltura e turismo. Cooperazione e collaborazione tra aziende del territorio.”

Attrattori

Mt

natura arte e cultura




L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e quantita prodotti principali: olio extravergine
d'oliva 60 quintali, uva San Giovese 130 quin-
tali

e numero di occupati: 15

e postiletto totali: 44 (14 il Casale e 30 la Fat-
toria)

e ristorazione, numero di posti a sedere: 94 (14
il Casale e 80 la Fattoria)

e investimenti plubblici/privati (%):

e oltre 18.000 pasti

e oltre 5.000 presenze (di cui 70% ospiti stra-

2%/98%

nieri, +300% negli ultimi 3 anni)

-----------------------------------------------------------

Prodotti di punta

e olioextravergine dioliva
= e vino
—— % e confetture
Vendita
diretta

------------------------------------------------------------

Punti di forza

passeggiate a cavallo, escursioni a piedi,
bici, moto enduro, attivita didattiche per
scuole e famiglie, escursioni e trekking, in
programma piccola spa

Servizi

piscina, maneggio, biciclette, internet
wifi, accesso disabili, area giochi per
bimbi

Mercato di riferimento

locale, regionale, nazionale, estero
(spedizioni prodotti agli ospiti)

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)
e punto vendita aziendale

Partnership

la qualita del servizio e la cura dei dettagli. La
cucina tipica. La diversificazione e l'offerta di at-
tivita sportive. Il paesaggio e la vicinanza ai siti
archeologici. Le collaborazioni con altre aziende
del territorio e tra familiari e dipendenti

Lesperienza in agriturismo

Rete di imprese: Terre delle Farnesiana, 3
aziende agricole e 2 aziende agrituristiche. La
collaborazione si concretizza nell’'integrazione
di competenze e mezzi per le attivita sportive
e nello scambio di prodotti. La rete di imprese
rappresenta l'evoluzione dell’Associazione
Terre della Farnesiana, nata 15 anni fa.

Reputazione sul web

vivere la
campagna
5

ZAN

ospitalitaa mangiare
risura d’'uomo \\ ’, tipico
WAL
luogo per le 'benessere
famiglie nella natura

100 150 200 250

Hn.recensioni Mvalutazione
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Azienda Montana Odro

Valle Verzasca, 6632

Vogorno, Canton Ticino Svizzera

www.odro.ch Montagna

SVIZZERA - Canton Ticino

Odro nasce dal restauro di un vecchio alpeggio, di 9 cascine, abbandonato negli anni’50, a 1.240 metri
slm. Senza accesso stradale, si raggiunge attraverso un sentiero segnalato Vogorno-Bardighe (ca. 2
ore), o con un servizio di trasporto in elicottero. Azienda biologica di 9 ettari, con allevamento di capre,
trasformazione e vendita diretta di latte, formaggio e ricotta. Jean Louis e Cristiane Villars vivono in

azienda, la conducono con l'aiuto in forma volontaria di 2 persone, che durante la stagione del fieno
selvatico diventano 12.

Attivita Attivita agricole |@
v orticoltura, allevamento di capre D
Q I©II o) “Nera verzasca”, animali da cortile,
ospitalita ristorazione trasformazione asini biologico
prodotti
Q0N
degustazione escursionismo osservazioni R . .
naturalistiche Dimensione aziendale
9 ettari
trekking
Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita
Attivita agricola, )
Start up ospi\fclalai‘tggiIICZO:IIoggi Ampliamento
capacita ricettiva,
Aumento sala ristoro
superficie
agricola
Inizio | Ldi g Turbina .
risrutturazione e Museodel
% g %Sito on line %
I I I I I
1983 1996 1997 1998 2006 2007 2016
Attrattori
natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

quantita prodotti principali: 350 kg di formag-
gio di capra

numero di occupati: 2 (+ 12 volontari)

posti letto totali: 26

ristorazione, numero di posti a sedere: 20
investimenti plubblici/privati (%): 100% privati
oltre1000 pernottamenti; 250 arrivi

oltre 250 pasti

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

escursioni e trekking a piedi, orto tradizio-
nale ed erbe officinali spontanee, razze
animali storiche: capra nera verzasca

Servizi

internet wifi

Mercato di riferimento

: Prodotti di punta

locale, regionale

Canali di vendita dei prodotti

e |[atte
ok o formaggio
— e ricotta
:©__%' e salamedicapra
Vendita
diretta

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lesperienza in agriturismo

vendita interna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

punto vendita aziendale

dettaglio - negozi specializzati

Punti di forza

vivere la
campagna

p /

famiglie

ospitalitaa

. , mangiare tipico
misurad uomo g P

enessere nella
natura

La filosofia aziendale

la natura incontaminata, la semplicita, il silenzio,
I'accoglienza familiare e il rapporto umano

“La natura, la tranquillita, le nostre cascine, i nostri animali, noi..

. la semplicita della vita in montagna”
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Les Amanins FRANCIA - Rodano-Alpi
Centre agroécologique

Les Rouins - 26400 @‘}
La roche sur grane "

www.lesamanins.com Collina

Les Amanins & un centro agrecologico, un luogo semplice che fonde produzione agricola, ospitalita
ed educazione. Su 55 ettari, un gruppo di 20 persone realizza un progetto di divulgazione di pratiche
ecologiche attraverso 3 forme di autonomia: “autonomia alimentare” (azienda agricola in pluricoltura-
allevamento); “autonomia delle costruzioni” (uso di materiali naturali); “autonomia economica” (il fun-
zionamento del luogo & interamente finanziato dall’'ospitalita e dalla divulgazione). La divulgazione di
pratiche agroecologiche & effettuata tramite ospitalita di bambini scolarizzati (Scuola elementare del
Colibri), 'organizzazione di corsi, soggiorni vacanza per famiglie, formazione ed accoglienza di gruppi
(seminari, riunioni, ecc).

Attivita Attivita agricole |@
orticoltura, frutticoltura, alleva- £
Q K@% % mento bovino, ovino, suino, pollame,
ospitalita ristorazione attivita cereal .agroeCOIC.)g'a .
didattiche agricoltura biologica

con varie tecniche
(biodinamico,
@m permacultura)

corsi Dimensione aziendale

55 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Acquisto azienda SCOP (Société Coopérative
agricola da parte della SCI gf;n?::‘ntare de Production), Terre des Ama-
L (Société Civile Immobiliére) “Les nins diviene bene pubblico PR
Associazione » del Colibri : : ’ La Scuola del Colibri &
« Les Amanins » deux sources accoglienza e soggiorno riconosciuta dal sistema
di Pierre Rabhi Cantieri volontari con impianto educativo nazionale
e Michel Valentin siepi e colture, lavori alla fat-
4 toria ed edifici per l'ospitalita, . 4
. impianti energie rinnovabili Accoglienza scuole, forum Z
g sistemi di fitodepurazione ‘ecologia e cooperazione é
Z Z
2004 2005 2006 2008 2009 2014 2016
Attrattori
i
natura arteecultura
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L’ azienda in numeri (anno 2015) Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 20 soggiornivacanza in azienda agroecologica,
e postiletto totali: 83 allog”gi in bjoedilizia, cipo.“dgl campo allata-
vola”, corsi e laboratori di divulgazione pra-
tiche agricole, stage di formazione e semi-
e investimentiplubblici/privati (%) : 100% pri- nari

e ristorazione, numero di posti a sedere: 120

vati Servizi

ristorazione, corsi, conferenze, eventi,

Prodotti di punta

infrastrutture ecologiche

e legumi
2 —— i Mercato diriferimento
— ._% e cereali, farine, pane :

e |attiero-caseari

. nazionale, estero
Vendita e carne

diretta
Punti diforza Canali di vendita dei prodotti
il rispetto del ciclo della vita, autonomia alimen- e venditainterna (fabbisogno ristorazione
tare al 90% circa con la produzione media di 100 ospitalita)
pasti al giorno e punto vendita aziendale
Lesperienza in agriturismo Partnership
. I'azienda & in rete con tutte le strutture col-
vivere la L S
campagna legate alla figura ed alle iniziative di Pierre
Rabhi (Terre&Humanisme, Mouvement
Colibris, Kaizen Magasine)
ospitalitaa

. mangiare tipico
misura d’uomo g P

luogoperle/ — Nbenesserenella
famiglie natura

La filosofia aziendale

“Lobiettivo della produzione agricola € nutrire le persone ospitate nel centro, alla ricerca della maggiore
autonomia alimentare possibile. Lobiettivo pit grande é cercare di rispondere alla doppia domanda:
“che pianeta lasceremo ai nostri bambini?” e “che bambini lasceremo al nostro pianeta?”
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Homestead KLIUKAI LITUANIA - Moletai
Kliukai village No. 5
Moletai region LT 33019

www.kliukai.lt

La fattoria € ubicata sulla cima di una collina ed a fianco del grande specchio d’acqua che la caratterizza,
offre un'accoglienza rurale genuina e familiare, incentrata sulla possibilita di godere della bellezza della
natura, semplicemente riposandosi o dedicandosi ad attivita all’aria aperta, in assoluta liberta. Bird-
watchers, escursionisti e pescatori trovano qui 'ambiente ideale per le proprie attivita.

Attivita Attivita agricole
= orticoltura, frutticoltura, allevamen- £
Q @m to di pesci per pesca sportiva

ospitalita escursionismo corsi senza pesticidi

osservazioni

naturalistiche Dimensione aziendale

10 ettari

Ciclo di vita aziendale - 6/10 anni - Sviluppo

Sta rtu p Ampliamento e Aumento
acquisto altri capacita Sauna, ) )
terreni ricettiva sala per corsi ed eventi
% %
Terreni ’ ’
di famiglia Primo appartamento % g In programma
4 per ospitalita 7 7 ampliamento frutteto ed
Z 4 g Z attivita di pesca sportiva
Z % Z Z
7 ’ 7
7 7 7 7
7 7 7 7
1992 2006 2008 2011 2016
Attrattori
mare/lago natura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 3
e posti letto totali: 22

e ristorazione, numero di posti a sedere: (solo

colazione) 22

e investimenti plubblici/privati (%): 15%/85%

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Prodotti di punta

® pesce
_: = e ortaggi
——— % o frutta
V,endita con prodotti di altre
diretta imprese agricole locali

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Punti di forza

competenze dell'imprenditore nel settore

turistico, la natura ed i paesaggi incontaminati

pesca sportiva, escursioni

Servizi

sauna, area giochi per bimbi

Mercato di riferimento

nazionale

Canali di vendita dei prodotti

e venditainterna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)
e punto vendita aziendale

Lesperienza in agriturismo Partnership
. | associazione turistica regionale
viverela LITHUANIAN RURAL TOURISM
carsnpagna ASSOCIATION e [lassociazione di piccoli

7N\

ospitalitaa

misura d’'uomo ,

imprenditori del distretto di Moléty

mangiare tipico

luogo per le a benessere nella

famiglie natura

La filosofia aziendale

“Good rest for good people” (“buon riposo per persone buone”)
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Boerderij ‘t Paradijs

Bielderweg 1, 3//2 VM Barneveld

Gelderland

www.boerderijparadijs.nl

Boerderij t' Paradijs rappresenta un modello di agricoltura in grado di bilanciare la produzione biolo-
gica sostenibile, la diversificazione aziendale e I'imprenditoria sociale. Lattivita sociale si concentra su
anziani affetti da Alzheimer, giovani con disturbi dello spettro autistico e adulti con problemi psichici,
recentemente rifugiati da Siria ed Eritrea. Forte di una rete di collaborazioni sul territorio solida ed ef-
ficace. | gestori di t’ Paradijs ritengono che I'agricoltura possa essere una risposta efficace ai problemi

A

della societa.
Attivita Attivita agricole
% N orticoltura, frutticoltura, bovini da
Q ‘H© = carne di razza Brandrode, suini,
ospitalita ristorazione  trasformazione animali da cortile, cavalli biologico
prodotti
degustazione escursionismo attivita . . .
sociali Dimensione aziendale

20 ettari

Ciclo di vita aziendale - oltre 10 anni - Maturita

Gli anziani agricoltori proprietari,
Sta rtu p un investitore sociale e la famiglia snoeij

insieme per rilancio azienda con
agricoltura biologica e attivita

Fattoria “paradijs” agro-sociali
con allevamento bovini
da latte Gariazioni colturali, energia Openday
4 solare, vendita diretta, celebrativo dei primi
2 ospitalita 10 anni di attivita
é My %
anni’70 2005 2006 2015 2016
Attrattori
M
natura arte e cultura
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L’ azienda in numeri (anno 2015)

Attivita caratteristiche

e numero di occupati: 22 (+ 60 volontari e 25
tirocinanti)

e posti letto totali: 11

e ospiti dell’ attivita sociale: 140

e incidenza attivita sociale su attivita agricola:
50%/50%

e investimenti plubblici/privati (%): 5%/95%

e circa 2500 arrivi (compreso care farming e
gruppi studio esteri)

e 10 tours per studenti

e 75 gruppi da Africa, Europa, aziende, universita

e circa 1500 visitatori durante gli open day

e circa 500 pasti

Prodotti di punta

e carne bovinae carne suina

Yoo e ortaggi

I = e succhi

] ©__% e uova

Vendita

¢| diretta

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lesperienza in agriturismo

orto biologico, agricoltura sociale, eventi

Servizi

internet wifi, accessibilita disabili, equi-
tazione

Mercato di riferimento

regionale, nazionale

Canali di vendita dei prodotti

ingrosso

GAS e “alveari”

dettaglio - negozi specializzati

vendita interna (fabbisogno ristorazione
ospitalita)

punto vendita aziendale

mercati degli agricoltori

Punti di forza

vivere la

campagna
5

\/‘;A%,

L\
luogo p

‘
famiglie

penessere nella
natura

La filosofia aziendale

mangiare tipico

la rete di stakeholders coinvolti nell’azienda e la
“multifunzionalita delle persone” che ci lavorano;
I'elevato grado di diversificazione delle attivita; la
posizione; I'imprenditorialita sociale.

Partnership

Istituti di cura, altre “care farms”, cooperativa
Beebox (vendita prodotti biologici), enti ed
amministrazioni nazionali e locali

“Essere un'impresa sociale, focalizzata sull'impatto. Agricoltura e cura sono equamente integrate 'una con
['altra. | risultati non sono misurati solo in termini di ritorni sugli investimenti, ma anche in impatto, coesione

sociale e benefici sociali.”
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La metodologia

Le buone pratiche individuate nelle diverse aree geografiche (nord, centro, sud) rispecchiano
la distribuzione geografica nazionale delle imprese agrituristiche e delle diverse tipologie di
attivita da esse svolte (Istat, 2014). Gli ambiti tematici sono stati individuati primariamente
all'interno delle quattro tipologie di attivita agrituristiche (alloggio, ristorazione, degusta-
zione, altre attivita), cosi come definite dall’art. 2 comma 3 della Legge Quadro 20 febbraio
2006 n. 96. Nell'ambito della tipologia “altre attivita” sono state utilizzate le voci individuate
dalla metodologia di rilevazione Istat, in funzione della rilevanza del tema (distribuzione na-
zionale del numero di imprese): equitazione, escursionismo, osservazioni naturalistiche, trek-
king, mountain bike, fattorie didattiche, corsi, sport, varie. Si € adottata la regola secondo la
quale fosse presente almeno 1 buona pratica per tipologia di attivita, al fine di fornire una de-
scrizione completa della varieta di forme presenti in Italia. Le attivita di agricoltura sociale
svolte dalle imprese agricole ed agrituristiche non sono rilevate dall’lstat; tuttavia trattandosi
di un’attivita emergente ed in crescita che nel corso del 2015 é stata riconosciuta da unalegge
nazionale, € stata inserita fra le tipologie darilevare.

Ai fini dell'individuazione delle imprese si & tenuto conto, inoltre, dei parametri di seguito in-
dicati, che in alcuni casi corrispondono a diverse segmentazioni del mercato (fattori esogeni),
in altri a diverse condizioni aziendali (fattori endogeni), facendo si che vi fosse un'equa rap-
presentazione dei diversi fattori fra i casi selezionati. Fattori esogeni: I'altimetria (Montagna,
Collina, Pianura) tenendo presente che gran parte delle imprese agrituristiche si trovano so-
prattutto in collina ed in montagna; gli attrattori (Mare/lago, Natura - area protetta/riserva/
parco/areadiinteresse naturalistico, Arte e cultura - area/centro di interesse culturale a meno
di 20 km o area/centro metropolitano). Fattori endogeni: ciclo di vita aziendale (1-5 anni start-
up, 6-10 anni sviluppo, >10 anni maturita), dimensione aziendale (< 5 ettari di SAU, 6-20 ettari
di SAU, > 20 ettari di SAU).

Le buone pratiche estere rappresentano diverse aree geografiche europee oltre che tipologie
di imprese multifunzionali differenti: Europa occidentale del nord (Olanda) e del sud (Francia
meridionale), Europa orientale (Lituania), Europa centrale (Svizzera).

E stata utilizzata una scheda di rilevazione standard, in modo da agevolare un approccio uni-

forme ed obiettivo alla valutazione e rilevazione delle pratiche ed un elevato grado di compa-

rabilita. La scheda & composta di 5 sezioni:

1. Datianagrafici dell'impresa e del referente della buona pratica.

2. Informazioni generali (forma giuridica, metodo produttivo, altimetria, attrattori, dimen-
sione aziendale, ciclo di vita, tipologia di attivita).

3. Presentazione dell’'esperienza (storia, motivazione, attivita, competenze, risultati rag-
giunti, sostenibilita economica ambientale e sociale, reti e partenariati, trasferibilita,
riproducibilita, innovativita, impatto, diversificazione, fonti di finanziamento, efficienza,
punti di forza, criticita).

4. Produzione agricola e descrizione delle attivita connesse (trasformazione, ospitalita,
ristorazione, altre attivita).

5. Mercato (mercato di riferimento, canali commerciali, canali di promozione, brand e label-
ling, reputazione).
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